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Presupuestos sensibles al género.
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1. Presupuestos sensibles al género
2. Gasto etiquetado para mujeres.

3. Politica de igualdad VS programas de mujeres. “No queremos politicas rosas”

4. El caso de la etiquetacion del presupuesto para la prevenciéon del embarazo en adolescentes.
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Presupuestos sensibles al género

- Reconocen las diferencias sexo-genéricas en
la sociedad

. Reconoce las construccioness de género
como normas sociales

- Impacto que tiene el gasto publico en los
géneros.

- Diferencias en estructuras sociales suele
reproducirse en politicas programasy
asignacion de recursos

- Analiza:
Asignacion de recursos
Impacto del gasto en las mujeress
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Los PSG en México

- En México ha habido gran avance normativo
e institucional en materia de igualdad de
género

- Pero este avance no ha combatido la
desigualdad factica

- Herramientas presupuestales:
- Gasto general:

- Politicas y programas que combatan la desigualdad
de género

- Politicas que no reproduzcan estereotipos

-Gasto etiquetado

- Asegura un presupuesto especifico para
combatir la desigualdad
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Gasto General

Politicas “rosas”

Hechas para resolver “problemas de las
mujeres”
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Han perpetuado la idea de que las mujeres
pueden salir de la condicidén de desigualdad por
Su propio pie

Transferencias directas

- Pueden utiliarse para reducir desigualdades de
género o generar incentivos

Preocupacion sobre si pueden perpetuar
estereotipos de género
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Anexo 13 / Tomo 1: Igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

-Es un gasto agregado (de programas que estan
dirigidos hacia las mujeres)

-No tiene objetivos, metas e indicadores, por lo
gue no podemos dar seguimiento al
cumplimiento de sus objetivos (como anexo)

-Mas que programas generales dirigidos hacia
las mujeres deberia estar dirigido a disminuir
la desigualdad de género de forma sustantiva.

- Ej: cuidados, salud materna, justicia
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La ENAPEA

- Estrategia que aglutina programas

-Presupuesto para coordinacion interinstitucional
Evolucion de la ENAPEA (Precios corrientes) que se presenta de forma agregada
$25,000,000.00 - Al solicitar la informacion, los recursos se han usado
para pago de personal, jardineria, campanas
publicitarias, entre otros. No es clara la utilizacion del
recurso etiquetado de la ENAPEA

$20,000,000.00

$15,000,000.00

- Por otro lado, la ENAPEA son 86 programas, de los

, .00
$10,000,000.00 N S W 004 B0 38s gue no tienen recursos etiquetados.
- Esto hace la estrategia una bolsa de programasy
$5,000,000.00 ,000,000. P H ioti
SO RO0p0-00 .00 <7 4530000 57 480tb.00  74S20b recursos pero sin claridad de metas, objetivos e
inciadores a nivel presupuestal.
S_
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[ Gobernacion @ESalud ESHCP

- http://ilsb.org.mx/embarazoenadolescentes/enapea



Género « Innovacion « Liderazgo

Sugerencias

ES NUESTRO
-Disefiar preupuestos sensibles al género:

Analizar politicas y programas para evitar
la reproduccion de estereotipos

Utilizar el presupuesto para reducir las
desigualdades estructurales

- Utilizar el gasto de la ENAPEA para reducir el
embarazo en adolescentes, a través de mayor
transparencia presupuestaria, y su vinculo con

metas e indicadores HeForShe

Incluir a la sociedad civil en todo el proceso de las
politicas y el disefio del gasto

- Realizar presupuestacion, seguimiento y
fiscalizacion del gasto con perspectiva de género.




